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MetLife yilik Surdurulebilirlik Raporu’nu
yayinladi

Rapor, MetLife’in daha surdiirulebilir bir gelecek inga etmek i¢in uyguladigi
entegre stratejiyi vurguluyor.

MetLife’in buglin yayinladigi yillik Strdirulebilirlik Raporu, sirketin 2030 iklim taahhudu ve
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (CEK) taahhutleri de dahil olmak Uzere sirdurulebilirligi,
operasyonlarina entegre etmeye devam ettigini gésteriyor.

MetLife raporda ayrica, 2050 yilina kadar sirketin klresel operasyonlari ve tim yatirim
portféyl genelinde net sifir sera gazi (GHG) emisyonu taahhldi hakkinda da bilgi sunuyor*.
Net sifir taahhldu, MetLife’in 2020°de belirledigi 11 iklim hedefinin yani sira Mart 2022°de
olusturdugu 2030 CEK taahhudinu de igceren 2030 yili surdirilebilirlik taahhUtlerine
dayaniyor. MetLife’in gesitlik, esitlik ve kapsayicilik taahhitlerinin mali toplami 2030 yilina
kadar 2,5 milyar dolardan fazla olacak.

MetLife Bagkani ve CEO’su Michel Khalaf, “Guvenli bir gelecek i¢in daima yaninizda’
seklinde ifade ettigimiz amacimiz, is stratejimizin ve sdrdurdlebilirlik misyonumuzun
merkezinde yer aliyor. MetLife igin daha guvenli bir gelecege giden yol acgik: Daha kapsayici
ve esitlikci bir toplum insa etmek, ekonomik firsatlari gelistirmek, daha saglikli bir gezegen
yaratmak ve herkesin saghd: ile esenligini artirmak igin kaynaklarimizin genisligini
kullanmak” dedi.

Sosyal ve gevresel konular arasindaki ayrilmaz bagin farkinda olan MetLife; ¢calisanlarinin,

ardnlerinin, hizmetlerinin  ve yatinmlarinin gucund, tim ddnyadaki topluluklarin

karsilanmamis ihtiyacglarini butiinsel olarak ele almak igin kullaniyor. MetLife surdirdlebilirlik

raporunda yer alan érnekler arasinda;

e 6 milyar dolarin Uzerinde yeni yesil yatinm ve MetLife Vakfi’nin 1 milyon dolardan fazla
iklim odakl hibe saglamasi,

e MetLife’in 2016’da bu statlye ulasan ilk ABD merkezli sigorta sirketi olmasindan bu
yana karbon nétrligind korumasi,

e 2020 ile 2021 arasinda sera gazi emisyonlarini %21 oraninda azaltmasi ve 2020’den
bu yana dinya c¢apinda 200 binden fazla agac dikmesi,

e ABD’de etnik ve irksal olarak gesitlilik gdsteren her kategoride ve dinya ¢apinda
kadinlarin is glcu cgesitliligi icin sektérdeki en Ust ceyrek performansi elde etmesi,

e insan Haklari Kampanyasi Vakfrnin iste Esitlik Hareketi Koalisyonu’na katilmasi,

o Yiksek potansiyele sahip liderlerin gelisimini sirdirmek igin sirketin yetenek
sponsorluk programi EXCELERATE'i kiiresel olarak genigletmesi,


https://sustainabilityreport.metlife.com/report/
https://www.metlife.com/sustainability/MetLife-sustainability/climate/environment-goals/
https://www.metlife.com/sustainability/MetLife-sustainability/DEI-commitments/

o MetLife Vakfi'nin ABD’de irk esitligini gelistirmek icin t¢ yilda 5 milyon dolarlik
taahhudunu yerine getirmesi yer aliyor.

MetLife Surdurulebilirlik Bas Sorumlusu Jon Richter ise “Kiresel bir sigorta sirketi olarak,
150 yili agkin bir siredir icinde faaliyet gosterdigimiz toplumlarda, iyilik i¢in bir glic olarak
hizmet etmeyi sirdurmeye kararlyiz. Cabalarimizi BM Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu hale getirerek ve surdurdlebilirligi isimize dahil ederek, buglin ve uzun vadede
gercek bir etki yaratiyoruz” dedi.

2021 Sirdurulebilirlik Raporu’nu okumak ve MetLife’in taahhdGtleri ile ilerlemesi hakkinda
daha fazla bilgi edinmek igin https://sustainabilityreport.metlife.com/report/ adresini ziyaret
edebilirsiniz.
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* MetLife, Inc. 2022°de, kiiresel operasyonlar ve genel hesap yatinm portf6yii igin 2050 veya daha yakin bir
tarihte net sifir emisyon hedefleyerek sirketin karbon nétri(igi taahhdid(ini bir adim daha ileri tasima sézii verdi.
Net sifir taahhdidli, MetLife, Inc.’in diinya ¢apindaki sahip oldugu ve kiraladidi ofislerinden, otomobil filolarindan,
calisanlarin is seyahatlerinden ve MetLife, Inc.’in genel hesaplarini iceren, veri ve metodolojilerin mevcut oldugu,
tamamina sahip olunan sigorta sirketi yan kuruluslarr ve MetLife’in genel hesap yatirim portféyiindeki
varliklardan kaynaklanan GHG emisyonlari igin gecerlidir. Emisyonlar Sera Gazi Protokolii’ne gbre takip
edilmekte ve raporlanmaktadir. MetLife’in cevrimici iklim taahhditleri hakkinda daha fazla bilgi edinin. MetLife’in
genel hesap yatirim portféyli hakkinda ek bilgilere buradan ulasabilirsiniz. MetLife, 6l¢timler ve standartlar
gelistikge iklim verilerinin yani sira riskleri ve firsatlari belirlemeye, 6lcmeye ve analiz etmeye kararlidir. Net sifir
sera gazi emisyonuna ulagsmak igin kesin teknolojiler, politikalar ve stratejiler su anda bilinmemekle birlikte ve
birgok belirsizlik devam ederken, MetLife diinyada iyilik igin bir glic olmak icin caba géstermeye devam edecekdir.
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MetLife hakkinda

MetLife, Inc. (NYSE: MET), kendisine bagl ortakliklari ve istirakleri (“MetLife”) araciligiyla bireysel ve kurumsal
musterilerinin daha guvenli bir gelecek inga etmelerine yardimci olmak i¢in sigorta Urunleri, yillik gelir sigortalari,
calisgan yan haklarn ve varlik yénetimi alanlarinda hizmet veren, dinyanin 6nde gelen finansal hizmet
sirketlerinden biridir. 1868’de kurulan ve diinya ¢apinda 40’tan fazla pazarda faaliyet gosteren MetLife; Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya, Latin Amerika, Asya, Avrupa ve Ortadogu’da pazar lideri konumundadir. Ayrintili
bilgi icin www.metlife.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

ileriye doniik ifadeler

Bu bultendeki “taahhit”, “s6z”, “toplam” ve “irade” gibi s6zcuklerin kullanildidi ileriye dénlk ifadeler ve MetLife’in
ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu basvurularinda yer alan “Risk Faktorleri” dahil olmak tzere riskler
ve belirsizlikler iceren varsayimlara ve beklentilere dayanmaktadir. MetLife’in sonuglari gelecekte farklilik
gosterebilir ve bu beyanlardan herhangi birini dizeltmek veya guncellemek icin herhangi bir yukimlGlugi
bulunmamaktadir.
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