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2017 yil sonu biiyiime rakamlarini agiklayan MetLife Emeklilik ve Hayat
istikrarh bliylimesine devam ederek, sigorta prim iiretiminde 756 milyon

TL’ye ulasti.
MetLife’in istikrarli Biiyiimesi 2017’de de Siirdii...

2017 yilinda %58 biiyiliyerek 756 Milyon TL prim iiretimine ulagan MetLife Emeklilik
ve Hayat, istikrarli biiylimesini siirdiiriiyor.

Yenilenen kurumsal stratejisi ile birlikte yeni bir doneme adim atan Metlife,
Turkiye'deki istikrarli blylUmesine basarilarina yenilerini ekleyerek devam ediyor.
MetLife, 2017 yil sonu rakamlarina gore hayat ve ferdi kaza bransinda sektorin
Uzerinde bir blylime gosterdi. Bu branslarda pazar %36 blytrken, MetLife gecen yilin
ayni donemine gore %58 blyidi ve 756 Milyon TL prim Uretimi ile %10 pazar payina

ulasarak, basarili bir performans sergiledi.

Sadece hayat sigorta bransini dikkate aldigimizda, sektor %36 blylrken, MetLife %65
ile sektoriin Gzerinde bir performans sergiledi ve 577 Milyon TL prim Uretimine ulasti.
Ayni basariyl Ferdi Kaza Sigorta bransinda da yakalayan sirket, sektor %17 blylrken
%41 bluyuyerek 179 Milyon TL prim Uretti.

Bireysel Emeklilik fon buyiikliigiinde %29 artig, 189 bin katilimci

MetLife faaliyet gosterdigi tim branslarda rekabet GstlnlGginl strdirilebilir kilan
atiimlar gerceklestirmeye devam ediyor. Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde sektér 2017
yili Aralik ayi itibariyla Devlet Katkisi dahil 78 Milyar TL fon buyuklGglne erisirken,
MetLife Turkiye ayni donemde yine sektorin Uzerinde bir blylime performansi
gostererek, devlet katkisi dahil fon buyuklGgini %29 artirdi ve 189 bin katilimci sayisi

ile 1,5 Milyar Tl'ye ulasmayi basardi. 2017 yilinda baslatilan “Otomatik Katilim”



kapsaminda ise 500’Un Uzerinde firmaya hizmet vererek 67 bin calisani Bireysel

Emeklilik Sistemi’ne dahil etti.

MetlLife Emeklilik ve Hayat Genel Midiiri Deniz Yurtseven 2017 yil sonu
rakamlarinin sirket adina mutluluk verici oldugunun altini ¢izerken; MetLife’in
gelismesini strdlrdigini ve pazardaki konumunu glclendirdigini belirtti. Yurtseven
sozlerine soyle devam etti: “2012 vyilinda yola c¢iktigimizda hedefimiz sigorta
sektorinde ilk 5 icerisinde yer almakti. MetLife Emeklilik ve Hayat olarak bu hedef
dogrultusunda 2015’te besinci 2016’da Uglinci ve 2017 yilinda ikinci siraya yukselerek
hedefimizi yakalamis olduk.” ded.i.

2017 yilinda MetLife’in kiiresel bazda yenilenen ve musteri i¢ goristiini merkeze alan
stratejisi dogrultusunda bilgiler veren Yurtseven: “MetLife olarak kurumsal
kimligimizden is yapis bigimlerimize kadar tim silireglerde yeni stratejimizden
aldigimiz gicle hareket ediyoruz. Ekonomide saglanan given ortami ile birlikte
istikrarl blylimemizi sirdirerek, Turkiye ekonomisine sagladigimiz katkiyi her gecen
glin artiriyoruz. Basta ana dagitim kanalimiz DenizBank olmak lizere verimli bir is
modeli sergiledigimiz banka dagitim kanallarimiz, tele satis ekibimiz ve
acentelerimizin de onemli katkilariyla faaliyet gosterdigimiz hayat, ferdi kaza ve
bireysel emeklilik alanlarinda basarili bir blyime performansi sergiledik. Calisan
menfaatlerine dayali Urlinlerde kurumsal ¢éziimlerin de yogun bir ilgi gérdlglni ve
gectigimiz yil boyunca portféyimuze glcli kurumsal mdasterileri dahil ettigimizi de

belirtmek isterim.

MetLife Emeklilik ve Hayat olarak, dijital diinyanin bize sundugu olanaklari da en iyi
sekilde degerlendirmeye basladik. Amacimiz musterilerimizin Grin ve hizmetlerimize
erisim sureclerini sadelestirerek, dijital platformda bircok islemi kendilerinin
yapabilecegi bir deneyim yasatmak. Bu bakis acisiyla 2018 yilinda da misterilerimizin

ihtiyaglari dogrultusunda yenilikci ¢alismalarimizi siirdirecegiz.”

2017 MetLife’in bagarilarinin konuguldugu bir yil oldu...



MetLife Emeklilik ve Hayat, sirketin kiresel yapilanmasi icinde yer aldigi EMEA
bolgesinin lokomotif tlkelerinden biri oldugunu 2017 yilinda da aldigi 6dille kanitladi.
Tirkiye’de ise gegen yila gore Ferdi Kaza sigorta pazarinda %41 biylime ile sektor
ortalamasindan 2 kat daha fazla blylyerek basarilarina bir yenisini eklerken, banka
dagitim kanalini en aktif kullanan sirketlerin basinda geldi. DenizBank’in giclni
arkasina alarak sube verimliligindeki liderligini korumay: strdiiren sirket, dnct Tele
Satis ekibinin hayat ve ferdi kaza Uretiminde %40 pazar pay! sayesinde rakiplerinden
ayrigiyor. 2017 yilinin son giinlerinde halkin oylari ile belirlenen ve is diinyasinda en
saygin, glvenilir, en ¢ok calisiimak istenen ve basarisi en ¢ok takdir edilen sirketleri
ortaya koyan Capital En Begenilen Sirketler arastirmasi sonucunda 2015 yilindan

sonra ikinci kez en begenilen ilk ti¢ Bireysel Emeklilik sirketinden biri oldu.



