METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI
Sicil No: 388669 - 336251

Ticari Merkez: Riizgarlibah¢ce Mahallesi, Kavak Sokak, Kavacik Ticaret Merkezi, B Blok, 34805,
Kavacik, Beykoz, Istanbul

Kurulus
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda isbu esas sdzlesme ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulusuna iliskin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket
kurulmustur.

Sira No: 1

Ad1 Soyadi: Toprakbank A.S.

Uyruk: T.C.

Ikametgah Adresi: Biiyiikdere Cad. No:23 Sisli Istanbul

Sira No: 2

Adi Soyadi: Ayla Toprak

Uyruk: T.C.

[kametgah Adresi: Bestekar Sevki Bey Sok. No:27 Balmumcu istanbul
SiraNo:3

Adi Soyadi: Sevgi Toprak Tunga

Uyruk: T.C.

[kametgah Adresi: Emin Onat Sok. No:9/10 Moda Istanbul

Sira No: 4

Adi Soyadi: Yesim Toprak

Uyruk: T.C.

Ikametgah Adresi: Libadiye Cad. No:78 81190 K.Camlica Istanbul
Sira No: 5

Adi Soyadi: Toprak Sigorta A.S.

Uyruk: T.C.

Ikametgah Adresi: Bilyiikdere Cad. No:23 K:3 Sisli Istanbul
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fJnvan
Madde 2

Sirketin iinvan1 “METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SIRKETI” olup bu sézlesmede
kisaca “SIRKET” kelimesi ile ifade edilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 53. maddesi hiikmii uyarinca
isletmenin kisa ad1 “MetLife Emeklilik™ tir.

Amacg ve Konu
Madde 3

Sirketin kurulus amaci, yiiriirlilkte olan veya ileride yiiriirliige girecek olan mevzuat gercevesinde
Tiirkiye i¢inde ve disinda bireysel emeklilik, hayat, ferdi kaza ve ilgili diger sigortalar1 yapmak,
mevcut ve yeni kurulabilecek sigorta branglarinda faaliyet gostermek, Emeklilik ve Sigortacilik
mevzuati kapsaminda her tiirlii sigorta ve reasiirans islemlerini yapmaktir.

Sirket bu amaca ulasmak igin;

a. Emeklilik Mevzuati geregince kurulmasina izin verilen her tiirli emeklilik yatirnm fonu kurmak,
isletmek ve bunlara istirak etmek, mevzuat kapsaminda sirketce kurulan emeklilik yatirim fonlarim
birlestirmek, devretmek, devralmak ve gerekli iglemleri yerine getirmek,

b. Hayat veya o6liim sigortalart ile ferdi kaza sigortalar1 ve ayrica emeklilik mevzuatinin izin verdigi
stire ve sartlar ile simirhi olmak {izere s6z konusu sigortalar1 ve bunlarla ilgili reasiirans iglemlerini

yapmak,

c. Sigorta ve emeklilik dallarinda calisan yerli veya yabanci diger sirketlerin her tiirli vekillik ve
temsilciligini istlenmek, sigorta ve reasiirans islemlerine aracilik etmek,

d. Faaliyet gostermis oldugu bireysel emeklilik ve sigortacilik islemleri igin mevzuatin imkan verdigi
tim aracilardan hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik aracilifni ve/veya sigorta acenteligi
sozlesmesi imzalamak,

e. Mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci sigorta ve emeklilik sirketlerinin portfoylerini
devralmak ve gerektiginde kendi portfoyiini devretmek,

f. Sirket konusu ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak, sozlesmeleri imzalamak, imzalanmig sdzlesmeleri
feshetmek, sirketler kurmak, bu konuda kurulmus veya kurulacak tesebbiislere istirak etmek, kurulan
tesebbiisleri kismen veya tamamen devretmek, baska sirketlerin paylarin iktisap etmek, gerektiginde
kendi paylarini satmak ve devretmek,

g. Hayat sigortasi poligeleri karsiliginda ikraz islemleri yapmak,

h. Sirketin amacinin gerg¢eklesmesi, sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmasi i¢in, taginir, taginmaz
mal almak, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her tiirlii ayni hak tesis
ve fek etmek, gerekli sdzlesmeleri yapmak, tasinmazlar iizerinde irtifak, siikkna haklari, kat miilkiyeti,
kat irtifaki tesis etmek ve bunlarla ilgili olarak tapu ve kadastro daireleri nezdindeki bilimum islemleri
yapmak,

i. Sirket amacinin gerc¢eklesmesi, sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmasi i¢in, mevzuatin imkan
verdigi her tiirli yurt i¢i ve yurt dis1 para, mali ve sermaye piyasasi araglarim almak ve satmak,



j. Sirketin konusu ile ilgili her tiirli ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent, ihtira hak ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlari, model, resim, brove ve ticaret {invanlarini, teknik yardim ve fikri
haklari, miisavirlik, miimessillik hizmetlerini ve benzeri sinai miilkiyet haklarimi iktisap devir ve ferag
etmek, bunlar iizerinde lisans anlasmalar1 yapmak,

k. Sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle ilgili egitim, proje, arastirma-gelistirme ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar i¢in gerekli her tiirli lisans, imtiyaz, yontem bilgisi
(know-how) gibi haklart iktisap etmek, gerektiginde devretmek,

l. Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in gerekli ve sirketin bor¢larini ve alacaklarini temin igin ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlarn vermek veya almak, ipotek tesis etmek ve kaldirmak, ticari isletme
rehni s6zlesmeleri yapmak, sirketin isleri i¢in, i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta, kisa vadeli ikrazlar
akdetmek, mal ve kefalet, emtea, akreditif yatirim kredileri, agik krediler ve benzeri kredileri temin
etmek,

m. Istigal konusunun gergeklestirilebilmesi icin, her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanmak ve bu konuda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, amaci ile ilgili
olarak uluslararasi fuar ve sergiler ile haftalara ve diger toplantilara katilmak,

Sirket, yukarida sayilanlardan baska, ileride liizumlu veya faydali goriilecek diger her tiirlii is ve islemi
gerceklestirebilir.

Merkez ve Subeler
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Beykoz ilgesidir. Adresi: “Riizgarlibahge Mahallesi, Kavak Sokak,
Kavacik Ticaret Merkezi, B Blok, 34805 Kavacik™tir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica Gumriikk ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Hazine Miistesarligi’na ve/veya sair yetkili makama bilgi vermek ve ilgili mevzuatta dngoriilen
sartlar1 yerine getirmek kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda bdlge miidiirliikleri, subeler, temsilcilikler,
acentelikler, irtibat biirolari, muhabirlikler ve buna benzer tesisler kurabilir.

Siire

Madde 5

Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi tarihten baglamak lizere siiresizdir.
Madde 6

Sermaye ve Hisse Senetleri

1. Sirketin sermayesi beheri 1 KR (Bir Kurus) itibari degerde nama yazili 45.100.658.912 hisseye
boliinmiis olup 451.006.589,12 TL dir ve tamami 6denmistir.



2. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak sermayesini artirabilir ve artan kisma
tekabiil eden hisse senetlerini yeni gruplar halinde ihrag¢ edebilir.

3. Sirket hisse senetlerinin tamam nama yazilidir. Hisse senetlerinin Menkul Kiymetler Borsasi’na
kaydettirilmesi Yo6netim Kurulu Karar1 ile miimkiindiir.

4. Hisse senetlerinin kar pay1 kuponlar1 hamiline yazilidir ve kar paylar1 kuponu ibraz edene ddenir.

Hisse senetleri ¢ikarilmadan ortaklara verilen nama yazili hisse ilmiihaberi sahiplerinin kar paylar
makbuz karsiliginda ve ilmithabere de yazilmak sureti ile 6denir.

5. Hisse senetleri yonetim kurulu karar ile bir veya daha fazla hisseyi temsil eden kiipiirler halinde
bastirilmak sureti ile ¢ikarilir.

Sirketin tamami nama yazili olan hisse senedinin ve hisse ilmiihaberinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sigortacilik ve Emeklilik Mevzuati ile isbu sdzlesme hiikiimlerinin mahfiziyeti kaydiyla serbesttir.

Hisse senedinin ve hisse ilmiihaberinin ciro edilmesi ve devralana teslimiyle devri islemi tekemmiil
etmis olur.

6. Nama yazili hisse senetlerinin devri Y6netim Kurulu onayina tabidir. Yonetim Kurulu asagida sayili
hallerin varligi halinde pay devrini reddeder.

o Sirket, isbu Esas Sozlesme tahtinda Ongoriilmiis Onemli bir sebebi ileri siirerek veya
devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek degeri ile, kendi veya diger hissedarlar veya
ticlincii kisiler adina almay1 6nererek, onay istemini reddedebilir.

e Pay sahipleri ¢evresinin bilesimine iliskin Esas Sozlesme hiikiimleri, Sirketin isletme konusu
veya isletmenin ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakli gosteriyorsa, 6nemli
sebep olusturur.

e Devralan, paylarn kendi adina ve hesabina aldigin1 agikca beyan etmezse Sirket, devrin pay
defterine kaydini reddedebilir.

e Paylar; miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmislerse, Sirket, paylari edinen kisiye, sadece paylarimi gergek degeri ile
devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Tahvil, intifa Senedi ve Kar Zarar ortakhg belgesi ihraci
Madde 7

Sirket Genel Kurul karart ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil intifa senedi, kar
zarar ortaklig1 belgeleri, finansman bonolar1 ve diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

Ihrag edilecek bor¢lanma senetlerinin toplam tutari, sermaye ile bilangoda yer alan yedek akgelerin
toplamimi asamaz. Genel Kurul, menkul kiymet ihracina iliskin yetkisini dilerse kendi belirleyecegi
0lcii ve kosullarla ve on bes ay siire ile Yonetim Kurulu’na birakabilir.



Esas Sermayenin Artirilmasi ve Riichan Haklari
Madde 8

Sirket esas sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak arttirilabilir ve
azaltilabilir.

Sermayenin artirilmasi, hissedarlarin artig1 taahhiit etmeleri, harigten yeni hissedarlar alinmasi ve
fevkalade ihtiyat hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi seklinde yapilabilir.

Genel Kurul hisse senetleri ¢ikarilmasi suretiyle sermayenin artirilmasina karar vermesi halinde
sirketin mevcut hissedarlarinin sahip olduklar1 hisseleri oraninda riighan haklar1 vardir. Riichan
haklarinin kullanilmasi1 usul ve esaslar1 genel kurulca belirlenir. Mevcut hissedarlara riichan haklarini
kullanmalari i¢in en az on bes giin siire verilir.

Artirilan sermaye ile ilgili olarak riichan hakki kullanilmayan hisseler kalmasi halinde bunlarin tahsisi
konusunda Genel Kurul karari verir.

Sermaye artirimi fevkalade ihtiyat hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi suretiyle
yapilmast halinde, her ortak sirketteki hisse oraninda ve hicbir bedel 6demeksizin yeni hisselere sahip
olur.

intifa Senetleri
Madde 9

Genel Kurul Yonetim Kurulu’nun &nerisi iizerine intifa senetleri ihdasmna karar verebilir. Intifa
senetleri sahiplerine esas sozlesmede yapilacak degisiklikle safi karin tahsis ve dagitimina iliskin
maddesine belirtilecek oranda kar pay1 alma hakki verir.

Yetkili Organlar

Madde 10

Sirketin yetkili organlar1 sunlardir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Genel Midiirliik

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar
Madde 11

Sirketin ortaklar1 senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Genel Kurullar olagan ve
olagantistii olarak toplanir. Olagan genel kurul her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde
toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde gosterilen hususlar miizakere
edilerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin liizum gosterecegi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu Esas
Sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gerekli karar alinir.



Toplantiya Davet
Madde 12

Genel Kurulu toplantiya davet Yonetim Kurulu’na, ait bir gorevdir. Ayrica sirket sermayesinin en az
onda birine sahip olan pay sahipleri, Yonetim Kurulu’ndan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
giindemi belirterek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasin1  veya Genel Kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasim istedikleri konular giindeme koymasini isteyebilirler.

Pay sahiplerinin ¢agr1 veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is gilinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayn1 pay sahiplerinin
bagvurusu iizerine, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi diizenlemek ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca ¢agriy1 yapmak iizere bir kayyim atar.

Davetin Sekli ve ilan
Madde 13

Genel kurul toplantilarinin giinii, saati ve yeri ile glindemi ¢agr1 ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az iki hafta dnce sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
35. maddesinde anilan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

Ayrica toplant1 giinii ve giindemi ortaklara da taahhiitlii mektupla bildirilir.
Oy Hakki ve Kullanilmasi
Madde 14

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller, kendi
oylarindan bagka, temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgelerinin seklini Yo6netim Kurulu tayin, tesbit ve ilan eder.

Oy hakkindan yoksunluga iligkin yasal hiikiimler saklidir.
Oy Hakki
Madde 15

Genel kurul toplantilarinda oylamalar; el kaldirmak suretiyle acik olarak yapilir. Ancak toplantida
hazir olanlar tarafindan temsil edilen paylarin en az onda birine sahiplerinin istegi lizerine gizli oya
bagvurulmasi zorunludur.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 16

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmas1 ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik



Temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisinin imzasini tagimayan toplant: tutanaklari gecersizdir.

Giindem
Madde 17

Genel Kurul’un toplantiya davet edilmesine iligkin ilanlarla davet mektuplarinda giindemin
gonderilmesi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesindeki esaslar dahilinde hazirlanacak giindemde, organlarin
secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar
ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralar1 ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

Toplant1 Yeri ve Toplantiya Katilma
Madde 18

Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin miisait bir yerinde toplanir. Ayrica
genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim da miimkiindiir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplanti1 Nisab1
Madde 19

Genel Kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak pay sahiplerinin
huzuru ile toplanir.

Hazir Bulunanlarin Listesi
Madde 20

Sirket Yonetim Kurulu, her genel kurul toplantisindan 6nce, toplantiya katilacak pay sahiplerinin ad,
soyad ve unvanlari ile ikametgahlarini, sahip olduklari ve temsil ettikleri paylar karsiliginda
kullanacaklar1 oylarin sayisii gosteren bir Hazir Bulunanlar listesi diizenletir. Bu cetvelin alti,
Yonetim Kurulu bagkani veya iki Yo6netim Kurulu iiyesi tarafindan imzalanir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



Toplanti Baskanhg1
Madde 21

Genel kurul toplantilarina Yonetim Kurulu baskani, yoklugunda Baskan vekili veya Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri bagkanlik eder. En ¢ok hisse sahibi olan iki ortak veya temsilcileri oy toplayici olarak
secilir. Bagkan ve oy toplayici bir tutanak yazmani segerler. Baskan oy toplayici ve tutanak yazmani
Toplanti Bagkanligini1 olusturur. Baskanin gorevi genel kurulun yasalara uygun sekilde glindemin
goriligiilmesini ve genel kurul tutanaginin yasa ve esas sozlesme hiikiimlerine gore tutulmasini
saglamaktir.

Tutanaklarim imzalanmasi, tescil ve ilam
Madde 22

Genel kurul kararlar bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanagin Baskanlik divani ile birlikte Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi tarafindan imzalanmasi sarttir. Genel kurul toplant1 bagkanligini, tutanagi
pay sahipleri adina imzalamaya yetkili kilabilir. Bu tutanaga toplantida hazir bulunan pay sahipleri
veya temsilcilerin ad ve soyadini gosteren esas s6zlesmenin 20. maddesindeki liste ile mevzuat geregi
eklenmesi gereken sair belgeler baglanir. Ilgili belgelerin igerigi tutanakla agiklandigi takdirde,
bunlarin ayrica baglanmasma gerek yoktur. Yonetim Kurulu, bu tutanaklarin noterce tasdikli bir
suretini derhal ticaret sicili memuruna vermekle beraber bu tutanaklar i¢inden tescil ve ilan1 gerekli
olan hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

ilanlar
Madde 23

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi hakkinda ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu‘nun 414. maddesi
hiikmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nce yapilmasi lazimdir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesindeki hiikiimler saklidir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye iliskin ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu’nun 474. maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ancak
olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 532. maddesine gore yapilir.
Ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524. Maddesi uyarinca Sirket’e ait ilanlar Sirket internet sitesi
tizerinde de ilan edilir.

Yonetim Kurulu
Madde 24

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Emeklilik ve Sigortacilik mevzuatina uygun nitelikleri haiz en az bes kisiden meydana gelecek bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Genel Midiir, Yo6netim Kurulu’nun dogal {iyesidir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece bu,
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yo6netim Kurulu iiyeleri en az bir en ¢ok li¢ yil i¢in segilir.



Su kadar ki siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini azledebilir. Azledilen iiyelerin tazminat talebine haklar1 yoktur.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 25

Yonetim Kurulu, sirket igleri gerektirdik¢e her zaman toplanir. Yonetim Kurulu, yonetim kurulu
bagkan1 ve kendisi yoksa baskan vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Her liye Yonetim Kurulu’nun
toplantiya davet edilmesini baskandan yazili olarak isteyebilirler.

Toplantilar bagkan veya baskan wvekili tarafindan daha oOnceden iiyelere dagitilmis giindem
cercevesinde yapilir.

Uyeler goriisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alinmasini bagkandan isteyebilir.
Yo6netim Kurulu dilerse toplantilar elektronik ortamda yapma hakkini da haizdir.
Toplanti Karar ve Nisabi

Madde 26

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak toplanir. Kararlar mevcut iiyelerin
¢ogunlugu ile verilir. Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da
esitlik olursa oneri reddedilmis sayilir.

Karar Defteri
Madde 27

Yonetim Kurulu'nda cereyan eden miizakereler ve alinan kararlar iiyeler arasinda veya disardan
secilen bir katip marifetiyle tespit olunarak bir karar defterine yazilir.

Kararlarin hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa, muhalefete
sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle de katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak
bildiren {iyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur. Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi uyarinca, iiyelerden hicgbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine,
en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alimmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagit ilizerinde bulunmasi sart olmayip; ancak onay imzalarimin bulundugu tiim kagitlarim karar
defterine yapistirilmasi gerekmektedir.

Karar defterinin sekli, tasdiki ve tutulmasi sirasinda Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuatin
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.



Uyeligin a¢ilmasi ve azil
Madde 28

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkacinin oliimii veya cekilmesi halinde veya baska
sebeplerden dolay1 iiyelik bosalirsa Yo6netim Kurulu, ayrilan iiyenin yerine yasal sartlari haiz kisileri
gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine seger. Bu suretle secilen iiye, miiteakip genel kurul toplantisina
kadar gorevini yapar.

Secim ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Se¢im onaylanirsa, yeni secilen {iye selefinin
geriye kalan siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul karar1 ile her zaman azledilebilirler. Azledilen {iyelerin tazminat
talebine haklar1 yoktur.

Sirketi Temsil ve Ilzam, Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Boliimii
Madde 29

Sirket’in yonetimi ve digartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvan altina konmusg
ve Sirket’i ilzama yetkili kisilerin imzasin tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir I¢ Yonergeye
gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya tgilinci kisilere
devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya yonetici olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlar1 siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri 367. Maddeye gore hazirlanacak I¢ Yénerge’de agikea belirlenir.
Bu durumda I¢ Yonerge’nin tescil ve ilani zorunludur. I¢ Yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilart atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri
Madde 30

Yonetim Kurulu, esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alacag kararlar
cercevesinde sirketi ilzam, idare ve gerek ortaklara gerek iiglincii sahislara karsi dogrudan dogruya ve
icabinda mahkemeler 6niinde temsil eder.

Ozellikle:

a. Acentelikler, bolge miidiirliikleri, subeler ve temsilcilikler agmak, kapatmak, bunlarin yetkilerini
mevzuat dogrultusunda tespit etmek, bireysel emeklilik aracilar ile ¢aligma sartlarini tayin etmek.

b. Sirket Genel Miidiirii ile diger unvan sahiplerini, Sigortacilik ve Emeklilik mevzuati ¢ercevesinde
Fon Kurulunu ve Fon Denetgisini atamak ve gorevden ¢ikarmak;
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c. Sirketin, faaliyet gosterecegi Bireysel Emeklilik ve diger sigorta branslarinda faaliyete baslama ve
son verme tarihlerini saptamak;

d. Yillik gelir sigortasi, portfoy yonetimi, saklama ve emeklilik sdzlesmeleri, fon ictiiziigli, sigorta ve
reaslirans sozlesmeleri ile sirket islerinin gerektirecegi tiim sozlesmelerin esaslarini saptamak, isbu
sozlesmeleri akdetmek ve feshetmek,

e. Bireysel emeklilik ve sigorta isleri ile ilgili sirketler kurmak, bu amacla kurulmus ve kurulacak
sirketlere katilmak;

f. Sirket amaciin gergeklestirilmesi, sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmasi i¢in mevzuatin izin
verdigi her tiirlii hisse senedi, tahvil, hazine bonolar1, gelir ortaklig1 senetleri ve benzeri menkul
kiymetleri almak, aracilik ve portfoy isletmeciligi yapmamak kaydiyla satmak;

g. Sirket amacinin gerceklestirilmesi ve sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmasi igin
mevzuatincevazi dahilinde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile,
taginir, tasinmaz mal almak ve satmak, kiraya verilecek veya kiralanacak gayrimenkul mallar hakkinda
karar vermek, sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar1 idare etmek, leasing finansal kiralama
sozlesmeleri yapmak; sirkete ait tasinmazlarin ipotegi suretiyle borg almak, her tiirlii ayni hak tesis ve
fek etmek;

h. Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirketi ortaklara ve {igiincii kisilere kars1 ve gerektiginde mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh,
ibra, feragat ve tahkim yollarina gitmek;

i. Bireysel emeklilik yatirim fonlari, istirak ve ortakliklar kurmak veya bunlari tasfiye etmek,

j- Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanacak raporlari
ve diger cetvelleri yillik bilango ve kar/zarar hesaplarini sekil ve sartlari Hazine Miistesarliginca
belirlenen teminat hesaplarini diizenlemek, yilin iglerini aydinlatan raporunu Genel Kurul’a sunmak,

k. Sirketin imza yetkisini haiz memurlar1 ile miisavirlerin tayin, terfi ve azil islemlerini genel
mudiirliigiin teklifi {lizerine karara baglamak ve bunlarin maas tutarlar1 ile kadrolar1 ve yillik
masraflarin tesbit etmek ve kabul etmek;

1. Tiirk Ticaret Kanunu’nun, vergi kanunlarinin, emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin zorunlu kildig:
defterlerle sirket i¢in lizumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli islemleri yerine getirmek,

m. Her hesap donemini takiben bilanco ve kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor ile karin
dagitilmasina iligkin teklifi hazirlamak, Genel Kurul’un tetkik ve onayina sunmak ve bu belgeleri

toplantidan on bes giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek;

n. Tiirk Ticaret Kanunu, Sigorta ve Emeklilik sirket mevzuatinin yonetim kurullarina tevdi ettigi sair
gorev ve islemleri ifa etmek;

o. Bankalar ve diger kredi miiesseselerinden saglanacak krediler icin her tiirlii teminat1 gdstermek;

p. Sirketin kurulus maksadini teskil eden biitiin islerin yapilmasi sekil ve sartlarini tespit etmek,
Yonetim Kurulu’nun yetkileri arasindadir.

11



Ayrica Yonetim Kurulu bunlarin disinda kanunlarin ve esas sézlesmenin kendisine yiikledigi biitiin
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 31

Sirket yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine bu sifata yapacaklar1 hizmetler karsiliginda aylik bir maktu
licret veya her oturum icin belli bir huzur hakki ddenebilir. Odenip/6denmeyecegi, ddenecek ise
ticretin sekil ve tutar1 Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin edilir.

Genel Miidiirliik ve personel ilgili konular
Madde 32

1. Sirketin genel miidiirii Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve ¢alisma kosullar1 gorev ve yetkileri de
yonetim kurulunca saptanir. Genel Miidiir Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Genel Midiir ve
yardimcilarinin Sigortacilik ve Emeklilik mevzuatinda aranan kosullar haiz olmasi gerekir.

2. Genel Miidiir ve imza yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri yonetim kurulu iiyelerinin gérev
siiresi ile bagli degildir.

3. Sirket personeli siyasi partilerde faal gorevde bulunamazlar, ticaretle mesgul olamazlar ve Yo6netim
Kurulu’nun onay1 olmadikga sirketten baska hig bir yerde gorev alamazlar.

4. Sirket mensuplar sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirkete ya da sirketin miisterilerine ait
sirlar1 bu konuda yasal olarak agikca yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar.

Sirketin Denetlenme Esaslari
Madde 33

Tirk Ticaret Kanunu’nun 397-398 ve 399. maddeleri kapsaminda denet¢i Sirket Genel Kurulu
tarafindan secilir. Se¢cimden sonra Yonetim Kurulu, denetim gorevini hangi denet¢iye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket internet sitesinde ilan eder.

Denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Emeklilik, Sigortacilik ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
vasiflar1 haiz olmasi gerekir.

Sirketin i¢ denetimi mevzuat ¢ergevesinde Hazine Miistesarligi’nin belirleyecegi esas ve usullere gore
yapilir.

Emeklilik Yatirim Fonlarmnin i¢ denetimi Sermaye Piyasasi ve Emeklilik mevzuati ¢ergevesinde
Sermaye Piyasasi

Kurulu ve Hazine Miistesarligi’nin belirleyecegi esas ve usullere gore yapilir.

Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlariyla ilgili islemlerin takip edilmesi ve raporlanmasi Fon
Kurulu araciligiyla gergeklestirilir.

Denetgilerin Gorevleri
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Madde 34

Denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve Emeklilik mevzuatinin kendilerine verdigi
gorevlerin yapilmasindan sorumlu olmaktan bagka sirket menfaatlerinin korunmas1 hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmaya yetkilidirler.

Hesap Donemi
Madde 35

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Sirketin ticari kar1 bu dénemler itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu
ve sigorta sirketleri hakkindaki diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Sirketin Hesaplari
Madde 36

Sirketin hesaplari, yasal defterleri ve kayitlar1 sigorta sirketi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin amir hiikiimlerine gore tutulur. Sirketin hesaplar1 ve bilango, kar/zarar cetvelleri
Tiirk Lirast lizerinden diizenlenir.

Karin Tesbiti ve dagitim
Madde 37

Sirketin genel masraflariyla, muhtelif amortisman bedelleri gibi sirket tarafindan 6denmesi veya
ayrilmasi zaruri olan tutarlar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra Tiirk
Ticaret Kanunu 519. maddesi ile bireysel emeklilik ve sigortacilik mevzuatindaki hiikiimler
cerg¢evesinde dagitilir,

Kanuni Yedek Akceler
Madde 38

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519. ve 521. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Fesih ve Tasfiye
Madde 39

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerden dolay1 veya mahkeme karari ile veya kanuni
sartlara uymak sartiyla genel kurul karariyla feshedilebilir.

Senelik Raporlar
Madde 40

Her hesap donemi sonunda igerigi Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve Emeklilik mevzuatina uygun
olarak yillik faaliyetraporu ve finansal tablolar hazirlanacaktir. Yonetim kurulu karari ile genel kurula
sunulmasi uygun goriilen yillik faaliyet raporu bagimsiz denetgi goriisii ile birlikte yillik genel kurul
toplantisindan en az on bes giin 6nce sirketin merkezinde veya subelerinde hissedarlarin incelemesine
sunulacaktir.
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Cesitli Hiikiimler
Madde 41

Isbu sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili yiiriirliik hiikiimleri ile
emeklilik ve sigortacilik mevzuatinda diizenlenen yasal kurallar uygulanir.
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